
FORMATION
 de formateur / compagnon 

SUBVENTION APPLICABLE
Outiller les formateurs / compagnons

à faire carburer votre usine !

(514) 890-1980, option 3

https://www.solutionsrh.net/Default.html


Jocelyne Bellemare 
Coordonnatrice à la formation
jbellemare@solutionsrh.net
(514) 890-1980, option 3

Améliorer la capacité du participant à transférer ses compétences;
Soutenir l’apprenti;
Évaluer la maîtrise des apprentissages dans l’exercice du métier.

Accueillir, savoir écouter, accompagner l’apprenti en fonction de sa personnalité et de son rythme 

Apprendre une méthode structurée de transfert des compétences;
Donner des consignes d’apprentissage claires;
Poser des questions de compréhension sur la matière transmise;
Donner une rétroaction (feedback) adéquate;
Évaluer l’apprenti dans l’intégration et la maîtrise des compétences;
Être en mesure de planifier une activité de formation en procédant par étape;
Se situer dans le plan et les outils de formation.

      d’apprentissage;

Apprendre et pratiquer la technique du transfert des compétences;
Situer et simuler une activité d’apprentissage dans un plan de formation.

Discussions, exposés, exercices pratiques, jeux de rôles, simulations.

Les séances se feront en classe virtuelle avec l'application Zoom. Toutefois, si l'emplacement géographique des 
participants le permet, des séances pourraient avoir lieu en présentiel.

200 $ par participant, plus les taxes applicables (TPS / TVQ).

En classe virtuelle – 4 séances de 3 h (12 h) réparties sur 2 semaines et 1 séance de 2 h (optionnelle) portant sur le
programme d'apprentissage en milieu de travail (PAMT).

En présence – 2 jours de 7 h (14 h).

BUT : 

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES : 

CONTENU :

APPROCHE PÉDAGOGIQUE :

MODE DE DIFFUSION :

FRAIS D’INSCRIPTION :

DURÉE : 

REMBOURSEMENT DES SALAIRES BONIFIÉS AU 1ER SEPTEMBRE 2022
TAUX HORAIRE MAXIMAL ADMISSIBLE DE 25 DOLLARS (MONTANT NET)

INSCRIPTION :

* Plafond de 350 $ par participant pour la formation offerte en classe virtuelle et en
présentiel;
* Après la formation, 30 jours pour faire une réclamation au Comité sectoriel.
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https://www.facebook.com/CSMOindustries
https://www.linkedin.com/company/csmo-des-industries-des-portes-et-fen-tres-du-meuble-et-des-armoires-de-cuisine/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/user/csmomeubles

