
Comment faciliter l’intégration des jeunes sur le marché du travail ?  

 
Pour réfléchir à cette priorité issue de la planification communautaire menée par le Carrefour 
Jeunesse Emploi Rosemont–Petite-Patrie, la Corporation de développement économique 
communautaire (CDEC) Rosemont–Petite-Patrie a réuni des jeunes, des employeurs, des 
représentants d’institutions et d’organismes œuvrant dans le domaine du développement de 
la main-d’œuvre.  
Ces réflexions ont débouché sur la réalisation d’un nouvel outil d’information qui s’adresse 
tant aux jeunes qu’aux employeurs. Dans la trousse Jeunes et employeurs, on gagne à se connaître, 
les jeunes peuvent découvrir des outils pour élaborer leur projet professionnel alors que les 
employeurs y trouvent des conseils, des astuces et des ressources pour recruter et retenir les 
jeunes de la génération « Y ». L’outil apporte également des éléments de réflexion plus 
généraux sur la gestion des ressources humaines. 
  
Pour consulter la trousse; http://www.cdec-rpp.ca/PDF/Jeunes_et_employeurs_trousse.pdf 
Pour vous procurer la trousse, contactez Claudine Delière, agente de développement à la 
CDEC au 514 723-0030 # 226 
  
Ce projet a bénéficié du soutien financier des caisses Desjardins De Lorimier, de Rosemont,  
Mont-Rose–Saint-Michel et d’Emploi-Québec. 
 


